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Hvem er 
tilskuddsordningen for?
Kompetansetiltakene i tilskuddsordningen er for disse gruppene:

• yrkesfaglærere i videregående skoler

• instruktører og faglige ledere som gir opplæring i bedrift

• Prøvenemndsmedlemmer

Slik tildeles midlene

1. Lokale kompetansenettverk eller den enkelte videregående skole må 
vurdere hva slags kompetanseutvikling det er behov for.

2. De lokale kompetansenettverkene eller den enkelte videregående skole 
melder inn utviklingsbehov til samarbeidsforum.

3. Forumet prioriterer behovene, og lager en plan for hvordan midlene skal 
fordeles og brukes.

4. Fylkeskommunen disponerer midlene i tråd med 
kompetanseutviklingsplanen som er vedtatt i samarbeidsforumet.



Yrkesfaglærer 2
Gjennom ordningen Yrkesfaglærer 2 skal fagpersoner fra arbeidslivet 
bli direkte involvert i opplæringen på yrkesfag. Fagpersonen gir 
opplæring til yrkesfagelever om tema innen fagpersonens fagområde, 
og som er relevant for elevenes utdanningsprogram/programområde. 
Opplæringen kan finne sted på en skole eller i en bedrift.

Ordningen skal bidra til å

• skape gode og nyttige relasjoner mellom skole og arbeidsliv

• styrke de yrkesfaglige aspektene ved opplæringen

• øke elevenes læringsutbytte og motivasjon for fagene

• heve lærernes kompetanse.

Alle fylkeskommunene deltar i ordningen og får en årlig tildeling basert 
på en fordelingsnøkkel. Midlene kan for eksempel brukes til å 
kompensere bedriften eller fagpersonen som gir opplæring eller til 
transport av elevene til en bedrift.



Hospiteringsordningen
Gjennom hospiteringsordningen kan lærere som underviser i yrkesfaglige 
utdanningsprogram få muligheten til å hospitere og få faglig påfyll i en 
bedrift, og samtidig gi instruktører og faglige ledere i bedriftene muligheten 
til å bli kjent med hvordan skolen utdanner elevene og kommende 
lærlinger.

Målet med hospiteringen er å

• fornye og utvikle lærernes kompetanse innen yrkesfag, både bredde 
og/eller dybdekompetanse

• øke instruktørenes/faglige lederes kompetanse i rollen de har som 
veiledere for elever/lærlinger i bedrift

• Ordningen skal bidra til å videreutvikle et systematisk samarbeid 
mellom skole og arbeidsliv om kompetanseheving av målgruppene. 

• Ordningen skal også bidra til at aktørene ser opplæringen i et fireårig 
løp.



Les mer om 
ordningene på
udir.no


