Rollemodelldagene i Rakkestad, @stfold

Bakgrunn og formal

Etter flere ar med mdlrettet innsats for G gjgre faget mer attraktivt og konkret, har Rakkestad
Neeringsrdad og Rakkestad ungdomsskole lykkes med G gke interessen, og innsgkingen, for restaurant-
og matfag blant ungdom.

Rollemodelldagene er dager med bedriftsbesgk, utviklet for 3 gi elever opplevelser utenfor
klasserommet som skaper engasjement, begeistring og mestring, samtidig som de far konkrete
smakebiter pa yrkeslivet.

Gjennom mgtet med lokale rollemodeller gnsker naeringslivet a bidra til 3 styrke ungdommens
selvtillit og inspirere til gode valg for fremtiden, samt bidra til gkt rekruttering til sine respektive
bransjer.

Vi rigger ulike program for ulike elevtrinn:

- 9.trinn deles inn i 4 grupper og besgker 4 bedrifter fordelt pa 2 dager
- 8. trinn far sin Rollemodelldag i sin helhet pa Rudskogen Motorsenter

Initiativet kommer fra lokale naeringsforeningen, Rakkestad Naeringsrad som er prosjektleder og
arranggr. Dagene inngar som en del av undervisningen i faget utdanningsvalg pa Rakkestad
ungdomsskole.

- Vihar ikke budsjett til dette
Nei, kommune/ungdomsskole har sjelden det. Men behovet, pnsket og begeistringen har veert stor til
«om vi kan fa til noe».

Vi spker ekstern finansiering for a drifte disse dagene, bla. dekker Gjensidige kostander til elevbusser.

- Vileder, koordinerer, spgr, lister og ngster til vi far alle brikkene pa plass. Neeringslivet stiller
raust opp og sier ja nar vi spgr om bidrag, sa disse dagene blir til giennom et realt, lokalt
spleiselag sier arranggr.

«Wow, jeg ante ikke at vi hadde dette i Rakkestad»

— Dagene gir ungdom (leerere og radgivere) innsikt i eksisterende naeringsliv. Malet er i hovedsak 3
skape en vinn-vinn-situasjon: Ungdommene far et realistisk innblikk i yrkeslivet i hjemkommunen,
samtidig som bedriftene knytter kontakt med fremtidige arbeidstakere.

Vi ser i tillegg at det 3 komme innenfor dgrene til bedrifter gjgr at laerere og karriereveiledere sperrer
gynene opp. Rollemodelldagene har blitt en «tren-treneren» - dag, der ogsa elevenes rollemodeller i
det daglige, far inspirasjon, oppdateringer og pafyll fra et aktivt og relevant neaeringsliv.

— Vi gnsker a gi elevene motivasjon, inspirasjon og ikke minst gode rollemodeller fra lokalt naeringsliv,
sier arranggren.

Praktisk gjennomfgring

Bedriftene som deltar er ngye utvalgt, og alle gnsker a bidra med motivasjon og inspirasjon til
ungdommene. Hver bedrift stiller med 5-10 dagsverk for a vaere vertskap og guide elevene gjennom



ulike produksjoner, stasjoner og programposter. Elevene far pa denne maten mgte bade
menneskene bak yrkene og se arbeidshverdagen pa naert hold.

Dette gir elevene erfaringer som gjgr utdanningsvalget mer konkret og relevant, samtidig som
bedriftene far vist fram sin virksomhet og knyttet kontakt med potensielle fremtidige medarbeidere.

Bedriftene som deltar:

1. Rudskogen Motorsenter

Hvorfor en dag pa Rudskogen Motorsportsenter?

- Fordi lokalt nzeringsliv er engasjert og jobber proaktivt
med rekruttering av ungdom til yrkesfag.

- Fordi lokalt nzeringsliv, giennom opplevelser utenfor
klasserommet, vil bidra til 8 skape engasjement,
begeistring og mestring blant ungdommen. Dette, som
et bidrag til a redusere utenforskap, mobbing og
dropout fra skolen.

- Fordi lokalt nzeringsliv gnsker & posisjonere seg nar
ungdom skal velge utdanning, yrker og fritidsinteresser.

Denne dagen, stiller Rudskogen Motorsportsenter med:
- 15 dagsverk fra staben

- 10 Porscher som kjgrer hele dagen

- 100 hamburgere

- Planlegging og koordinering av programmet

Det betyr at dagen er en gave til Rakkestad ungdomsskole med en verdi tilsvarende
NOK 130.000,-

| tillegg stiller gvrig naeringsliv med:
- 100 karbonader v/Brgdrene Ringstad
-@konomisk stgtte til bussutgifter v/Gjensidige

Nzeringsradet syr og koordinerer det hele som en del av en samarbeidsavtale vi har med
Rakkestad kommune.

En opplevelsesrik dag gnskes elever og lerere fra:
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2. IDUN avd. Rakkestad

Idun avdeling Rakkestad produserer ingredienser og
produkter for bakeri- og iskrem-industrien i hele Norge.
Sjokoladen i bunn av Krone-isen, fyllet i kanelboller,
syltetgyet du finner inne i berlinerboller, frukt-smakene pa
pin-up-en eller sauser du kjgper pa butikken — de er alle
produsert i Rakkestad. Ikke bare produseres det her, men
her er det egne «sgtsak-oppfinnere». De har som jobb a
lage nye smaker, nye produkter.

Yrker: | filmen ses noen av de yrkene som finnes innenfor fabrikken: Administrasjon og ledelse,
planlegging og innkjgp, matsikkerhet, matvitenskap, maskin-operatgr, produktutvikling, mekanikere,
automatiker, elektriker, lager og truck.

3. Brgdrene Ringstad

Brgdrene Ringstad tar imot slakt fra garder i regionen og ut fra disse
produserer de karbonader, pdlser, kjgttkaker, steiker, biffer og mye,
mye mer.

Gar vi noen ar tilbake var det kjgttbedrifter pa
hvert gatehjgrne, men na er det ikke mange igjen. Mange reiser derfor
langt for & handle i Ringstad sin ferskvarebutikk i Bergenhuskrysset.

Dette er fordi Ringstad har et svaert godt rykte, de har hgy kvalitet pa
sine varer og er en av fa aktgrer som jobber med kjgtt pa den
tradisjonelle handverksmaten.

Eksempler pa yrker i bedriften: Pglsemaker, butikk-slakter,
kjgttskjeerer, maskin-operatgr, administrasjon, regnskap og ledelse,
matsikkerhet, matvitenskap, produksjon, lager og truck.

4. RAUSE | Rakkestad Utviklingssenter

Er du omsorgsfull, kreativ og liker & jobbe med mennesker? RAUSE er arbeidsplassen for mange som
trenger ekstra behov for oppfglging og de som jobber her har et ekstra stort hjerte. Her driftes ulike
avdelinger, som en splitter ny bruktbutikk, pakke-avdeling, mekanisk avdeling og utemiljg. Dette er
avdelinger som gir meningsfylte arbeidsoppgaver for mange som trenger ekstra tilrettelegging. Ofte
kommer det oppdrag fra lokalt naeringsliv som ma Igses pa kreativt vis.

Eksempler pa yrker i bedriften: Miljgterapeut,
arbeidsleder, fagleder, helsefagarbeider, sykepleier og
mekaniker.




5. RAKKESTAD MASKINDRIFT (RMD)

RMD leverer traktorer og landbruksutstyr, og de har en stor
driftsavdeling som tar vedlikeholdsoppdrag pa vei og uteareal. Her
er verksted og delelager, og gjengen drar ogsa ut og reparerer og
gjor service ute hos kunden.

Eksempler pa yrker i bedriften:

Maskintekniker, landbruksmekaniker — ja, rett og slett fagfolk som
utfgrer vedlikehold, reparasjon og service av traktorer og
landbruksutstyr.




